AIGLE:

NOTRE INDEX D’EGALITE

FEMMES / HOMMES

Suite @ la loi Avenir Professionnel du 5 septembre 2018,’Ies entreprises de 50 salariés
et plus doivent procéder a la publication de leur Index Egalité Femmes / Hommes.

Conformément au décret n°2019-15 du 8 janvier 2019, cet index (sur 100 points)
est calculé par le biais de cinqg indicateurs compte-tenu de notre effectif:

= INDICATEUR1. Ecart de rémunération entre les femmes & les hommes (/40 points)

= INDICATEUR 2. Ecart de taux d'augmentations individuelles entre les femmes
& les hommes (/20 points)

= INDICATEUR 3. Ecart de taux de promotions entre les femmes & les hommes
(/15 points)

= INDICATEUR 4. Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année qui suit leur retour de congé maternité (/15 points)

= INDICATEUR 5. Nombre de salariés du sexe sous représenté parmi les 10 salariés ayant
percu les plus hautes rémunérations (/10 points)

AIGLE OBTIENT LA NOTE DE 94/100 POINTS EN 2022, SOIT UNE NOTE BIEN AU-DELA
DU SEUIL REGLEMENTAIRE FIXE A 75 POINTS PAR LA LOI AVENIR PROFESSIONNEL.

2021 2022
Indicateur1 39/40 39/40
Indicateur 2 20/20 20/20
Indicateur 3 15/15 15/15
Indicateur 4 Non calculable 15/15
Indicateur 5 10/10 05/10°
TOTAL 99/100 94/100

*Notre taux est inférieur @ 2021 car nous avons une sur-représentation de femmes dans
les 10 plus hautes rémunérations (indicateur 5 de I'index).



